Uchwata nr 49/1X/2024

Zarzadu MPGK sp. z o.0.
Z dnia 16 grudnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
w Spotce

Na podstawie przepisow wynikajgcych z Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 560 ze zm.), Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
(tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 424 ze zm.), Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy -
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 2809
ze zm.), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 737
ze zm.), Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r_,
poz. 1781 ze zm.), Konwencji o prawach dziecka (t.j. Dz.U. z 1991 r. nr 120 poz. 526),
Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych (tj. Dz.U. z 2012 r., poz. 1169),
oraz zgodnie z postanowieniami §13 ust. 2 lit e Regulaminu Zarzgdu MPGK sp. z 0.0,
Zarzad uchwala, co nastepuje:
§1

Woprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w MPGK sp. z 0.0., ktére zostaty okreslone
w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Spoétki do realizowania zadan w zakresie ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz bezwzglednego przestrzegania praw, zasad
i obowigzkéw wynikajgcych z procedur okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3
Zobowigzuje kierownikéw komérek organizacyjnych Spotki do zapoznania podlegtych im
pracownikéw z trescig niniejszej uchwaty, przyjecia o$wiadczen o zapoznaniu sig z trescig
Standardéw Ochrony Matoletnich w MPGK sp. z o.0. i przekazaniu ich do akt osobowych
pracownika w Dziale Kadr i Rachuby Ptac, a takze do umieszczenia dokumentu na tablicach
ogtoszen, zgodnie z przyjetym w Spoétce zwyczajem.

§4

Nadzér nad wykonaniem Uchwaty powierza sie Kierownikowi Dziatu Kadr i Rachuby Ptac.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§6

Uchwata zostata podjeta jednogtosnie.

Whodzimierz Mirostaw Stasiak
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu




Zatgcznik nr 1

do Uchwaty nr 49/1X/2024
Zarzadu MPGK sp. z 0.0.
z dnia 16.12.2024

Standardy Ochrony Matoletnich
obowiazujace w Miejskim Przedsigbiorstwie Gospodarki Komunalnej
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Rozdziat 1
Podstawy prawne

1. Przedmiotowy dokument zostat stworzony w oparciu o:

e Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 560 ze zm.).

e Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U.
z 2024 r., poz. 424 ze zm.).

e Ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 2809 ze zm.).

e Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 737
ze zm.).

e Ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1781 ze zm.).

e Konwencje o prawach dziecka (t.j. Dz.U. z 1991 r. nr 120 poz. 526).

e Konwencje o prawach osoéb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2012 r., poz. 1169).

2. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem petnig funkcje dokumentu, ktory
porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob Miejskie
Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
bedzie je wdrazag, realizowac¢, monitorowac i ewaluowac.

Rozdziat 2
Postanowienia ogodine

1. Przez uzyte w tresci okreslenia nalezy rozumiec:

1) Standardy - niniejszy dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce
w Miejskim Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig”;

2) Spoétka — Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej spétka z ograniczong
odpowiedzialnosciag (w skrécie MPGK sp. z 0.0.);

3) Prezes Zarzadu — Prezes Zarzadu Spofki;

4) pracownik — pracownik Spotki;

5) maloletni, dziecko — osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku
matzenskiego;

6) zgoda rodzica matoletniego - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowa¢ ich
o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy;

7) rodzice — rodzice, w tym opiekunowie prawni matoletniego, dziecka (uczestnika
zajec);

8) krzywdzenie — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka lub dopuszczenie sie zachowan zagrazajgcych dobru dziecka, w tym
w szczegdlnosci stosowanie wobec niego przemocy fizycznej, przemocy psychicznej,
przemocy seksualnej, przemocy domowej, cyberprzemocy, przemocy rowiesniczej
lub jego zaniedbywanie;

9) przemoc fizyczna — kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie itp.;
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10) przemoc psychiczna — zachowanie naruszajace godno$¢ matoletniego, w tym
w szczegoélnosci: obrazanie, wyzywanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie,
oczernianie, wySmiewanie, lekcewazenie;

11)przemoc seksualna — kazde intencjonalne dziatanie sprawcy majgce na celu
zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, wbrew woli matoletniego lub
w stosunku do matoletniego, ktéry ze wzgledu na swéj rozwdj psychofizyczny nie jest
w stanie jej w petni zrozumie¢, a tym samym wyrazi¢ na nig zgody, w tym
w szczegoélnosci dziatania wypetniajgce znamiona czynoéw zabronionych na tle
seksualnym uregulowane w rozdziale XXV Kodeksu karnego. Dotyczy sytuacji, gdy
nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne —
prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka,
komentowanie w sposob seksualny jego wyglad i zachowania dziecka, zachecanie
do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming — strategie nieseksualnego
uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy
do takiego kontaktu dochodzi: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania
ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana
z dzieckiem przez ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem;

12)cyberprzemoc - dziatania z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
ktore powodujg (lub moga powodowaé) krzywde lub cierpienie fizyczne, seksualne,
psychiczne lub ekonomiczne matoletniego;

13)przemoc domowa - jednorazowe Ilub powtarzajgce sie umysine dziatanie
lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste matoletniego;

14)zaniedbywanie dziecka - chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych matoletniego przez osoby
zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia.

15) przemoc rowiesnicza (nekanie rowiesnicze, zastraszanie) — ma miejsce, gdy
dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikéw. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem
internetu i telefonédw komérkowych). Przemoc rowiednicza obserwujemy,
gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzgdzenie komus$ przykrosci lub krzywdy
(intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc¢), a ofiara jest stabsza
od sprawcy lub grupy sprawcow;

16) uczestnik - dzieci uczestniczgce w dziataniach zwigzanych z praktyczng naukg
zawodu, praktykami, edukacjg ekologiczng, promocja i wydarzeniami
okoliczno$ciowymi, organizowanych przez Spotke, w tym w szczegolnosci w:

a) zajeciach prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu mtodocianych
pracownikéw i praktykantow,

b) zajeciach edukacyjnych w ramach realizowanych przez Spotke projektow,
prowadzonych w placowkach os$wiatowych (przedszkolach i szkotach)
lub na terenie Spotki,

c) konkursach z udziatem dzieci, ktérych finat i rozstrzygniecie odbywajg sie
na terenie Spdtki lub z udziatem pracownikow Spétki;

d) wydarzeniach okolicznosciowych, imprezach ogélnodostepnych (tj. piknikach
lub festynach np. z okazji Dnia Dziecka), organizowanych przez Spotke, Miasto
Jelenig Gore lub inny podmiot przy udziale Spétki (jej pracownikow).

. Standardy wprowadzone i obowigzujagce w MPGK sp. z o.0. dotyczg dziatalnosci,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 16 powyzej, prowadzonej przez Spotke i skierowanej
do matoletnich.

. Celem wprowadzenia Standardéw jest ochrona matoletnich — uczestnikow dziatan
zwiazanych z edukacjg ekologiczna, promocjg i wydarzeniami okoliczno$ciowymi,
organizowanych przez Spdtke, poprzez okreslenie dla wszystkich osdb
zaangazowanych w te dziatania prawidtowych zachowan w stosunku do uczestnikéw
zaje¢, zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich
potrzeb i podejmowanie dziatan w jak najlepszym ich interesie.

. Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dziatania okreélajg jasne zasady

dla zapewnienia bezpieczenstwa matoletnich tak, aby zaden z pracownikéw Spotki nie



podejmowat zachowan, ktore umozliwiatyby krzywdzenie dzieci, ani dziatan, ktore
mogtyby zostaé btednie zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych dorostych,
jako akty krzywdzenia lub zachowania prowadzace do krzywdzenia.
5. Standardy majg na celu:
a) zwrdcenie uwagi pracownikow Spoétki na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych
dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniow przed krzywdzeniem;
b) okreslenie zakresu obowigzkow pracownikéw Spoétki w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;
d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony matoletnich przed przemoca.
6. Wszyscy pracownicy Spotki, zapoznajg sie ze Standardami po ich wprowadzeniu,
a fakt ten potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.
7. Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie pracownika ze Standardami stanowi zatgcznik nr 1
do Standardow.
8. Za przygotowanie pracownikéw Spétki do stosowania Standardéow odpowiada —
Kierownik Dziatu Kadr i Rachuby Ptac, ktory:
a) udostepnia pracownikom tres¢ Standardéw do zapoznania;
wyjasnia pracownikom zapisy Standardow;
monitoruje realizacje Standarddw;
reaguje na sygnaty naruszenia Standardow;
aktualizuje zapisy Standardow;
prowadzi rejestr interwencji i zgtoszen.
9. Tres¢ Standarddéw jest stale dostepna dla wszystkich zainteresowanych, w tym dla:
pracownikdw, rodzicéw (opiekunéw) matoletnich i samych matoletnich, w siedzibie
Spétki oraz na stronie internetowej Spotki.
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Rozdziat 3
Sposéb dokumentowania wypetniania obowiazku kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji:

1)Spétka, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej pracy zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi w trakcie dziatan, o ktorych mowa
w Rozdziale 2 ust. 1 pkt 16 Standardow, zobowigzana jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym
lub Rejestrze o0séb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.

2)Spodtka uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

3)W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto
podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

4)Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego sg drukowane
i sktadane do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.
To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkow czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnoéci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowac strone internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba
nie figuruje w rejestrze.

5)Kandydat ma obowigzek przediozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2024 r., poz. 17 ze zm.), lub za
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odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

6)Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informagji dla wyzej wymienionych celéw.

7)Kandydat sktada o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

8)Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany
oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit
sie takich czyndéw =zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow, zwigzanych z wychowaniem lub z opieka nad
nimi. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada
sie oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego o$wiadczenia.
Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych | dyscyplinarnych stanowi zafgcznik nr 3
do Standardow.

. Za weryfikacje informacji w Rejestrach odpowiada Kierownik Dziatu Kadr i Rachuby

Ptac.

. Osoby, ktére nie przediozyty Spéice wymaganych dokumentéw nie zostang

dopuszczone do pracy z matoletnimi.

. W sytuacji korzystania z ustug osob, ktére nie sg pracownikami Spotki np. korzystania

z ustug firm zewnetrznych, dokonuje sie weryfikacji poprzez uzyskanie informagji

o posiadanych standardach oraz posiadanych dokumentach potwierdzajgcych

niefigurowanie zatrudnionych oséb w Rejestrach, o ktérych mowa w ust. 1.

. Kazdy pracownik, ktéry bedzie miat kontakt z matoletnimi przechodzi szkolenie

w zakresie ochrony dzieci, ktére obejmuje w szczegdinosci zapoznanie go

z obowigzujgcymi w Spdice Standardami. Szkolenie takie przeprowadzajg kierownicy

poszczegolnych dziatdbw w stosunku do podlegtych pracownikéw, a dla pracownikdw

zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach Kierownik Dziatu Kadr i Rachuby Ptac.

Rozdziat 4
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi
a pracownikami Spotki, a w szczegé6lnosci zachowania niedozwolone
wobec matoletnich

. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow Spotki
jest dziatanie dla dobra matoletniego.

. Pracownicy dziatajg wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepisdw wewnetrznych Spotki oraz swoich uprawnien i kompetenciji.

. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy, ktérzy majg kontakt z dzie¢mi.

. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci biorgcych udziat w réznego rodzaju akcjach
edukacyjnych Spétki podczas pobytu na terenie Spoétki i sg uwazni na sytuacje zwigzane
z zagrozeniem zdrowia i zycia dzieci.

. Zajecia edukacyjne dla dzieci sa grupowe i odbywajg sie w obecnosci
wychowawcy/opiekuna/nauczyciela lub rodzica. Pracownicy Spotki nie przebywajg
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z matoletnimi sam na sam. Zapis ten nie dotyczy uczniow praktycznej nauki zawodu
oraz praktyk zawodowych.

6. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy pracownikami a matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

1) Pracownik zobowigzany jest:

a) odnosi¢ sie z szacunkiem do matoletnich, dziata¢ dla dobra matoletniego i w jego
najlepszym interesie;

b) traktowaé matoletnich w réwny sposdb — bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualna, niepetnosprawnos¢, status  spoteczny,  kulturowy, religijny
i $wiatopoglad;

c) wystuchac¢ i staraé sie udzieli¢ odpowiedzi dostosowane] do sytuacji i wieku
matoletniego;

d) zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ w kontaktach z matoletnimi, wykazujac
zrozumienie i wyczucie;

e) zwracaC uwage na wiasciwos¢ i poprawnosé relacji zachodzacych pomiedzy
matoletnimi w zakresie np. znecania fizycznego, psychicznego, zniewazania,
upokarzania, lekcewazenia, obrazania i zawstydzania, uzywania wulgaryzméw,
krzyczenia, stosowania grozb, zastraszania lub innych niedozwolonych zachowan
nieuwzglednionych wyzej;

2) Zabrania sie pracownikowi:

a) lekcewazenia, obrazania i zawstydzania, uzywania wulgaryzmoéw w towarzystwie
oraz wobec samych matoletnich;

b) podnoszenia gtosu, krzyczenie na matoletnich, wywotywanie u nich leku, chyba
ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

c) stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie (psychicznej i fizycznej), w tym
stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

d) dotykania matoletnich w sposdb, ktéory mogtby zostac nieprawidtowo
zinterpretowany;

e) kontaktu fizycznego, ktory mogtby by¢ niejawny badz ukrywany, wigzacy sie
z jakakolwiek gratyfikacjg badz wynikajgcy z relacji wtadzy;

f) ujawniania informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci;

g) proponowania matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz nielegalnych
substancji psychoaktywnych, a tym bardziej spozywania ich wspdlnie
z matoletnimi.

7. Jakikolwiek kontakt fizyczny, w tym kontakt fizyczny w formie pomocy
(np. podtrzymywanie, przytrzymywanie), dozwolony jest tylko za zgodg rodzica
matoletniego, z wytaczeniem sytuacji niebezpiecznych np. ratujgcych zdrowie lub zycie
matoletniego.

8. Fotografowanie i nagrywanie matoletnich biorgcych udziat w dziataniach, o ktorych
mowa w Rozdziale 2 ust. 1 pkt 16 Standardow i upublicznianie tych materiatow odbywa
sie w kazdym przypadku wytgcznie za pisemna zgodg rodzicéw lub opiekundw
prawnych.

9. Realizacja przez Spodtke dziatan, o ktérych mowa w Rozdziale 2 ust. 1 pkt 16
Standardéw nie wymaga korzystania z Internetu, medidow spotecznosciowych,
komunikatorow internetowych. Organizator nie udostepnia sieci Wi-Fi.



Rozdziat 5
Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

. Standardem w Spoice jest przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego
i spotecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, ze szczegdélnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich.

. W sytuacji podejrzenia skrzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego kazdy ma obowigzek poinformowania osoby odpowiedzialnej
za przyjmowanie zgtoszen - Kierownik Dziatu Kadr i Rachuby Ptac o tym fakcie w formie
ustnej, a takze w formie pisemnej, poprzez przedtozenie stosownej notatki stuzbowe;.
Przekazanie informacji winno nastgpi¢, w miare mozliwosci, jeszcze w tym samym dniu,
w ktorym powzieto podejrzenie lub informacje o zaistniatym zdarzeniu.

. Kierownik Dziatu Kadr i Rachuby Ptac po przyjeciu informacji o zdarzeniu wypetnia karte
zgtoszenia zdarzenia, stanowigca zatacznik nr 2 do ninigjszych Standardow,
a nastepnie, jezeli zachodzi taka potrzeba, podejmuje dziatania majgce na celu
sprawdzenie sygnatdw poprzez pozyskanie dodatkowych informacji, w tym miedzy
innymi:

1) moze rozmawiac z innymi pracownikami, ktérzy mieli kontakt z matoletnim,

2) zabezpiecza dowody, ktére moga mieé¢ zwigzek ze zgtoszonym podejrzeniem
krzywdzenia,

3) moze przeprowadzi¢ rozmowe z opiekunami prawnymi matoletniego i matoletnim,
co do ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia oraz z opiekunami prawnymi
matoletniego, co do ktdérego zachodzi podejrzenie, ze jest sprawca krzywdzenia.

. W przypadku, gdy do krzywdzenia dochodzi miedzy matoletnim, w miare mozliwosci
nalezy odseparowac osobe podejrzang o krzywdzenie od matoletniego i podjg¢ dziatania
majgce na celu zadbanie o bezpieczenstwo krzywdzonego matoletniego.

. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy pracownika, ktory skrzywdzit matoletniego, nalezy
takg osobe bezzwiocznie i do czasu wyjasnienia sprawy odsung¢ od wszelkich
obowigzkéw zwigzanych z kontaktem z matoletnimi, w tym w szczegolnosci
od kontaktow z matoletnim — ofiarg krzywdzenia.

. Jezeli pracownik popetnit przestepstwo wobec matoletniego, Prezes Zarzadu
powiadamia odpowiednie stuzby oraz podejmuje dziatania wynikajgce z obowigzujgcych
przepiséw prawa, w tym z Kodeksu pracy.

. Pracownik, ktéry w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjat informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym osobom
i instytucjom.

. Pracownik  sporzadzajgcy notatke ze zdarzenia ponosi  odpowiedzialnos¢
za odpowiednie jej przechowywanie, aby nie zostata naruszona poufnos¢ informaciji
zawartych w dokumencie.

. Notatki ze zdarzen przechowywane sg przez Kierownik Dziatu Kadr i Rachuby Ptac,
ktory zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji w nich zawartych
oraz odpowiedzialny jest za odpowiednie zabezpieczenie przed dostepem do jej tresci
0so6b nieupowaznionych.

Rozdziat 6
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletnich — wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4
do Standardow.

2. Rejestr prowadzony jest przez Kierownik Dziatu Kadr i Rachuby Ptac, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Standardach.

gt
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Rozdziat 7
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

. Spotka zobowigzana jest co najmniej raz na 2 lata dokonywac oceny Standardow w celu

zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami.

. Whnioski z przeprowadzonej oceny Standardow, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, nalezy

dokumentowac w formie pisemnej.

. Pracownicy oraz dyrektorzy placéwek oswiatowych (dotyczy praktycznej nauki zawodu)

moga przekazywac swoje uwagi, proponowac zmiany wzgledem uregulowan zawartych
w Standardach oraz zgtaszac¢ incydenty naruszen Standardéw.

Rozdziat 8
Postanowienia korncowe

. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
. Standardy stosuje sie odpowiednio w stosunku do matoletnich uczestniczgcych

w dziataniach, o ktérych mowa w Rozdziale 2 ust. 1 pkt 16 Standardéw, organizowanych
przez Spotke.

. Zatgcznikami do niniejszych Standardow sa:

1) Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie ze Standardami;

2) Zatgcznik nr 2 — Karta zgtoszenia zdarzenia zagrazajgcego matoletniemu;

3) Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

4) Zatgcznik nr 4 — rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego;

5) Zatgcznik nr 5 — Wersja skrocona Standardéw.
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Zatgcznik nr 1 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
Jelenia Goéra, 16 grudnia 2024 r.

OSWIADCZENIE

O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACYMI W MPGK sp. z o.o0.

R e PO ———
o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony matoletnich obowigzujgcymi
w  Miejskim Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej spdtka z ograniczong

odpowiedzialnoscig” oraz zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

(podpis)



Zatgcznik nr 2 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
Jelenia Goéra, 16 grudnia 2024 r.

KARTA
ZGLOSZENIA ZDARZENIA ZAGRAZAJACEGO MALOLETNIEMU

1. Imie i nazwisko matoletniego, ktérego dotyczy zgtoszenie:

, |m.¢ P osoby Zg*aszaj acel .......................................................................
Y i EJ L zg{oszema R

4. Opis zdarzenia zagrazajacego dobru mafoletniego:

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby sporzadzajacej karte)



Zatacznik nr 3 do
Standardow Ochrony Matoletnich
Jelenia Gora, 16 grudnia 2024 r.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja NIZEJ POAPISANGY, ... e
nr PESEL ... niniejszym oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jednoczesnie oswiadczam, ze uprzedzonal/y o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 6
Kodeksu karnego potwierdzam wifasnorecznym podpisem prawidiowos¢ ztozonego

osSwiadczenia.

(podpis)
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Zatagcznik nr 5 do
Standardéw Ochrony Matoletnich
Jelenia Géra, 16 grudnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACE
W MPGK SP. Z 0.0.
(WERSJA SKROCONA)

Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢ w jakikolwiek sposéb!

Pracownicy MPGK sp. z o0.0.,, ktérzy majg jakikolwiek kontakt z Tobag powinni

zachowywac sie grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb i praw.

3. Pracownicy MPGK sp. z 0.0. oraz pozostate osoby znajdujgce sie na terenie Spotki nie
moga stosowac¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

4. Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Spoétki i otrzymywania na nie
wyczerpujgcych odpowiedzi.

5. Pracownikom Spoétki oraz pozostatym osobom znajdujgcym sie na terenie Spétki nie
wolno na Ciebie krzyczec.

6. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sg w stosunku do Ciebie
podejmowane i ich wyjasnienia.

7. Masz prawo do prywatno$ci, pracownikom Spétki nie wolno przekazywaé informacji
o Tobie innym dorostym ani dzieciom, za wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekundw.

8. Pracownikom Spétki nie wolno bez Twojej zgody oraz zgody Twoich rodzicéw/opiekunow
robi¢ Ci zdje¢, czy nagrywac filméw.

9. Pracownikom Spotki nie wolno zachowywac¢ sie w Twojej obecnosci niewtasciwie,
uzywac¢ wulgarnych stéw, gestédw lub zartow, obrazaé kogokolwiek, nawigzywac
w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci, uzywac przemocy, itp.

10. Pracownikom Spétki nie wolno proponowac¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych
substancji, a tym bardziej spozywac je wspolnie z Toba.

11. Pracownikom Spoétki nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od Ciebie ani
Twoich rodzicow lub opiekunow.

12. Masz prawo by¢ traktowana/ny tak samo jak wszystkie inne dzieci, pracownicy Spotki nie
powinni nikogo faworyzowac.

13. Pracownikom Spotki nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popycha¢ ani dotykaé¢ Cie
w jakikolwiek inny sposdb, ktérego nie chcesz.

14. Pracownicy Spoétki mogg sie z Tobg kontaktowaé wytgcznie w czasie pracy i w zwigzku
Z praca.

15. Pracownikom Spétki nie wolno zapraszaé Cie do ich miejsca zamieszkania, spotyka¢ sie

z Tobg poza terenem MPGK sp. z 0.0. ani nawigzywa¢ z Tobag kontaktéw poprzez

wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

N =

PAMIETAJ!

Zawsze kiedy poczujesz sie niekomfortowo w jakie$s sytuacji, ktos robi Ci krzywde
lub nieodpowiednio sie zachowuje, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi
MPGK sp. z 0.0., ktéry Cie wystucha i pomoze.
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